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ПОЛОЖЕННЯ  

про конкурс «Професійний талант року 2023»  

у Професійно-технічному училищі № 8    
 

1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1. Цим Положенням регулюється процедура проведення конкурсу 

«Професійний талант року 2023» (далі – Конкурс). 
 

2. Конкурс проводиться один раз на два роки.  
 

3. Конкурс проводиться у два етапи:  
 

І-й етап – училищний, на рівні Професійно-технічного училища № 8 (далі – 

Заклад);  
 

ІІ етап – обласний, на рівні закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти області. 
 

4. Дата проведення І-го етапу Конкурсу встановлюється окремим наказом 

керівника Закладу. 
 

5. Учасниками/учасницями І-го етапу Конкурсу є здобувачі/здобувачки 

освіти  випускних груп усіх форм навчання (далі – Конкурсанти/Конкурсантки) 

Закладу. 
 

6. Організатором І-го етапу Конкурсу є Заклад.  
 

7. Мета І-го етапу Конкурсу: 
 

- створення сприятливих умов для самовизначення й самореалізації 

Конкурсантів/Конкурсанток Закладу, підтримки й стимулювання розвитку 

обдарованої молоді; 
 

- популяризація робітничих професій у молодіжному середовищі; 
 

- поширення й впровадження кращого досвіду ініціативних особистостей 

щодо розвитку активної позиції у суспільному житті; 
 

- розвиток соціальної активності здобувачів/здобувачок освіти Закладу.  
 



8. Завдання Конкурсу: 
 

- популяризація ефективних форм та напрямків роботи з обдарованою 

молоддю; 
 

- активізація й стимулювання потенційних можливостей обдарованих 

здобувачів/здобувачок освіти, залучення їх до активної участі в конкурсах і 

змаганнях; 
 

- взаємне збагачення Конкурсантів/Конкурсанток новими інноваційними 

виробничими технологіями; 
 

- піднесення статусу майбутніх кваліфікованих робітників та їхніх 

наставників. 
 

9. На І-му етапі Конкурсу подаються конкурсні матеріали, у яких 

Конкурсанти/Конкурсантки у формі творчого проєкту або мультимедійної 

презентації розкривають своє ставлення до світу, власну формулу успіху, 

найважливіші події в особистому житті, ідеал особистості, шлях до своєї мрії, 

висвітлюють особистий вклад щодо розвитку Закладу.   
 

2. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ І-го ЕТАПУ КОНКУРСУ 
 

1. Для підготовки й проведення І-го етапу Конкурсу створюється 

Організаційний комітет (далі – Оргкомітет), склад якого затверджується окремим 

наказом керівника Закладу. 
 

2. Оргкомітет І-го етапу Конкурсу утворюється з семи осіб і діє у складі 

голови та членів Оргкомітету. 
 

3. Оргкомітет І-го етапу Конкурсу працює на громадських засадах. 
 

4. Повноваження Оргкомітету: 
 

- поширення інформації щодо термінів та умов проведення І-го етапу 

Конкурсу; 
 

- здійснення організаційних заходів з підготовки й проведення І-го етапу 

Конкурсу. 
 

5. З метою визначення переможців І-го етапу Конкурсу створюється журі І-

го етапу Конкурсу (далі – Журі), склад якого затверджується окремим наказом 

керівника Закладу. 
 

6. Завданням Журі є оцінювання Конкурсантів/Конкурсанток згідно з цим 

Положенням. 
 

7. Журі утворюється з шести осіб і діє у складі: голови, заступника голови 

та членів Журі. Засідання Журі є правомочним, якщо на засіданні присутні 2/3 від 



його загального складу. У випадку відсутності голови Журі головуючим на 

засіданні може бути заступник голови Журі. Рішення Журі приймається на 

підставі відкритого голосування простою більшістю голосів. За рівного розподілу 

голосів, голос головуючого є вирішальним. На засіданні Журі ведеться протокол, у 

якому фіксується хід засідання, обговорення та результати голосування.  

 

3. Порядок проведення І-го етапу Конкурсу 
 

1. Конкурсанти/Конкурсантки готують і надсилають Оргкомітету матеріали 

для участі у І-му етапі Конкурсу: 
 

- заяву на участь у Конкурсі (додаток 1); 
 

- інформаційну картку учасника/учасниці Конкурсу (додаток 2); 
 

- фотографію учасника/учасниці – один кольоровий фото-портрет 

довільного розміру; 
 

- лист-представлення керівництва навчальної групи (майстра виробничого 

навчання, класного керівника), у якій навчається Конкурсант/Конкурсантка, що 

містить висновок про результативність освітньої, громадської діяльності 

Конкурсанта/Конкурсантки; 
 

- мультимедійну презентацію «Мій заклад освіти і моя майбутня професія» 

з елементами майстер-класу щодо обраної професії; 
 

- візитну картку Конкурсанта/Конкурсантки «Дозвольте 

відрекомендуватися». 
 

Конкурсанти/Конкурсантки І-го етапу Конкурсу повинні: 
 

- представити мультимедійну презентацію «Мій заклад освіти і моя 

майбутня професія» з елементами майстер-класу щодо обраної професії (до                    

20 хв.); 

- представити візитну картку Конкурсанта/Конкурсантки «Дозвольте 

відрекомендуватися». Конкурсант/Конкурсантка у формі творчого проєкту 

(відеофільм, мультимедійна презентація) розкриває своє ставлення до світу, 

власну формулу успіху, найважливіші події в особистому житті, ідеал 

особистості, шлях до своєї мрії (10 хв.); 
 

- взяти участь у експромті «Моя позиція», де Конкурсант/Конкурсантка за                 

1 хв. знаходить вихід із запропонованої ситуації, що передбачає володіння 

професійними компетентностями. 
 

2. Матеріали переможця/переможниці (І місце) І-го етапу Конкурсу 

передаються організаторам ІІ-го етапу Конкурсу, а також додається завірена в 

порядку, установленому чинним законодавством України, копія протоколу Журі 



про результати І-го етапу Конкурсу. 
 

3.  Підсумки проведення І-го етапу Конкурсу затверджуються наказом 

керівника Закладу. Копія наказу, завірена в порядку, установленому чинним 

законодавством України, передається організаторам ІІ-го етапу Конкурсу. 
 

4. Переможець/переможниця (І місце) І-го етапу Конкурсу стають 

учасником/учасницею ІІ-го етапу Конкурсу.  
 

5. Конкурсант/Конкурсантка ІІ-го етапу Конкурсу готує й надсилає 

Оргкомітету ІІ-го етапу Конкурсу матеріали для участі в Конкурсі: 
 

- заяву на участь у Конкурсі (додаток 1); 
 

- інформаційну картку учасника/учасниці Конкурсу (додаток 2); 
 

- фотографія учасника/учасниці – один кольоровий фото-портрет довільного 

розміру; 
 

- лист-представлення Закладу, який містить висновок про результативність 

освітньої, громадської діяльності Конкурсанта/Конкурсантки; 
 

- мультимедійну презентацію «Мій заклад освіти і моя майбутня професія» 

з елементами майстер-класу щодо обраної професії; 
 

- візитну картку 
 

6. Конкурсант/Конкурсантка ІІ-го етапу Конкурсу повинен/на: 
 

- представити мультимедійну презентацію «Мій заклад освіти і моя 

майбутня професія» з елементами майстер-класу щодо обраної професії (до                          

20 хв.); 

- представити візитну картку учасника/учасниці «Дозвольте 

відрекомендуватися». Конкурсант/Конкурсантка у формі творчого проєкту 

(відеофільм, мультимедійна презентація) розкриває своє ставлення до світу, 

власну формулу успіху, найважливіші події в особистому житті, ідеал 

особистості, шлях до своєї мрії (10 хв.); 
 

- взяти участь у експромті «Моя позиція». Учасник/Учасниця за 1 хв. 

знаходить вихід із запропонованої ситуації, що передбачає володіння 

професійними компетентностями. 
 

7. Використання та обробка персональних даних 

Конкурсанта/Конкурсантки здійснюється відповідно до Закону України «Про 

захист персональних даних».  
 

4. Номінації та критерії оцінювання 
 

1. Номінації І-го етапу Конкурсу затверджуються відповідним наказом 

керівника Закладу.  



 

2. Максимальна кількість балів за всі номінації – 30. 
 

3. Номінація «Візитна картка «Дозвольте відрекомендуватися» оцінюється 

за такими критеріями: 
 

- вичерпне розкриття особистісних рис, широти інтересів (2 бали); 
 

- оригінальність форми виступу (2 бали); 
 

- артистичність (1 бал); 
 

- культура мовлення (2 бали); 
 

- емоційність (1 бал); 
 

- зовнішній вигляд учасника/учасниці (2 бали); 
 

- використання технічних засобів, можливе використання мультимедійної 

презентації (2 бали). 
 

Максимальна кількість балів – 12. 
 

Номінація «Мій заклад освіти і моя майбутня професія» оцінюється за 

такими критеріями: 
 

- ясність і логічність викладу (2 бали); 
 

- змістовність і оригінальність ідей (2 бали); 
 

- реалістична оцінка власних можливостей і вимог Закладу до майбутніх 

фахівців (2 бали); 
 

- бачення місця майбутньої професії в життєвому просторі (2 бали). 
 

Максимальна кількість балів – 8. 
 

4. Номінація «Моя позиція» оцінюється за такими позиціями: 
 

- самостійність думки (2 бали); 
 

- уміння аргументувати свою позицію (2 бали); 
 

- оригінальність мислення (2 бали); 
 

- діалог з аудиторією (1 бал); 
 

- культура мовлення (2 бали); 
 

- почуття гумору (1 бал). 
 

Максимальна кількість балів – 10. 
  

5. Вимоги до оформлення конкурсних матеріалів 
 

1. Конкурсні матеріали надсилаються на паперових (формати А4, А5) та 



електронному носіях (диски CD-RW або DVD-RW), у комп’ютерному наборі в 

текстовому редакторі Word 97 – 2003.  
 

2. Розмірні показники друку: абзацний відступ – 3-5 інтервалів; на одній 

сторінці суцільного тексту – 40 (+/- 2) рядки; верхнє поле – 20 мм, праве – 10 мм, 

ліве та нижнє – довільні, але не менше 20 мм; заголовки відокремлюються від 

тексту інтервалами.    
 

3. Матеріали, подані Конкурсантами/Конкурсантками на І-й етап Конкурсу, 

не повертаються. 
 

6. Відзначення переможців І-го етапу Конкурсу та фінансування 
 

1. Переможці/переможниці І-го етапу Конкурсу нагороджуються грамотами 

Закладу та цінними призами. 
 

2. Фінансування І-го етапу Конкурсу здійснюється за рахунок коштів, що не 

заборонені законодавством України.  

 

Методист  

Професійно-технічного училища № 8                                      Євдокія ГОРБАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1                                                                            

до Положення про І-й етап конкурсу 

«Професійний талант року 2023» у 

Професійно-технічному училищі № 8 

(пункт 1, розділ 3, Положення) 

 

 

Форма заяви на участь у конкурсі «Професійний талант року» 

 

                                                                                             

                                                                     Голові Організаційного комітету  

                                                                     конкурсу «Професійний талант року» 

                                                                     _________________________________ 

                                                                     _________________________________ 
                                                                     (прізвище, ініціали здобувача/здобувачки освіти) 

                                                                                         
                                                                                        __________________________________________ 

                                                                                                                   (повна назва закладу) 

  

 Прошу розглянути подані матеріали для участі в конкурсі «Професійний 

талант року». Дозволяю вносити дані, вказані в Інформаційній картці 

учасника/учасниці Конкурсу, у базу даних Конкурсантів/Конкурсанток цього 

Конкурсу та використовувати в некомерційних цілях для розміщення в буклетах, 

періодичних виданнях. 

Даю дозвіл на обробку моїх персональних даних під час проведення 

Конкурсу  згідно із Законом України «Про захист персональних даних». 

 

 

Дата                                                                                                                      Підпис 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2                                                                            

до Положення про І-й етап конкурсу 

«Професійний талант року 2023» у 

Професійно-технічному училищі № 8 

(пункт 1, розділ 3, Положення) 

 

 

Інформаційна картка учасника/учасниці  

конкурсу «Професійний талант року» 

 

Прізвище  

Ім’я  

По батькові  

Дата народження (число, місяць, рік)  

Місце народження  

Назва закладу освіти  

Курс навчання  

Професія, за якою навчається  

Державні, обласні нагороди (вказати 

назву та рік отримання нагороди) 
 

 

Громадське доручення  

Хобі   

Домашня адреса, телефон (мобільний) 
 

 

Я в професії через 10 років…  

Мої кумири у професії…  

Переможець Конкурсу «Професійний 

талант року» – це… (продовжити 

думку) 

 

Ваші побажання організаторам 

Конкурсу «Професійний талант року» 

 

 


	1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ
	2. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ І-го ЕТАПУ КОНКУРСУ
	1. Для підготовки й проведення І-го етапу Конкурсу створюється Організаційний комітет (далі – Оргкомітет), склад якого затверджується окремим наказом керівника Закладу.

